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CITTA’ DI FOGGIA

Area 9 - OO.PP. PNRR 

Attuazione singole Opere Pubbliche finanziate PNRR o da altre 

fonti regionali, nazionali o comunitarie – Politiche comunitarie 
 
Sede: via Protano, 7 – 71122 Foggia  

Telefono: 0881.814440 

E-mail: i.licari@comune.foggia.it 

Pec: operepubbliche.pnrr@cert.comune.foggia.it 

 

Al Dirigente Area 1 - Amministrativa 
Avv. A. Mignozzi c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 2 – Finanziaria e Fiscalità Locale 
Dott. C. Dicesare c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 3 – Affari Generali 
Dott. G. Marchitelli c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 4 – Servizi alla persona  
Dott.ssa S. Croce c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 5 – Suap, Patrimonio e Sicurezza 
Ing. F. P. Affatato c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 6 – Urbanistica e LL.PP. 
Ing. Saverio Pio Longo c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 7 - Ambiente 
Ing. Saverio Pio Longo c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 8 – Rigenerazione Urbana e PNRR 
Arch. Alessia Cordisco c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 10 – Cultura e Partecipate 
Dott.ssa Silvia Siciliano c/o intranet hypersic 

Al Referente Servizi Informatici 
c/o intranet hypersic 

e p.c. Sindaca 
Ufficio di Gabinetto c/o intranet hypersic 

Assessore Bilancio, Politiche Fiscali, Patrimonio, Programmazione Fondi, Partecipate, Innovazione 
Avv. D. Emanuele c/o intranet hypersic 

Assessora Personale e Logistica, Servizi dem. e elett., Polizia Locale, Protezione Civile, Traffico 
Dott.ssa Daniela Rita Patano c/o intranet hypersic 

Assessore all’Urbanistica, LLPP e Rigenerazione Urbana 
Ing. G. Galasso c/o intranet hypersic  

Segretario Generale – Responsabile Anticorruzione e Trasparenza 
Avv. A. Mignozzi c/o intranet hypersic 

 
Oggetto: Programma Complementare al PON Governance e capacità istituzionale 2014-2020. Esperti per la 

realizzazione del PNRR di particolare e comprovata specializzazione. Interpello interno prot. n. 
140890 del 29/10/2024 per svolgimento incarichi ex D.Lgs. n. 165/2001 da destinare al 
potenziamento delle attività connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione, per 
quattro profili professionali. Avviso pubblico riservato al personale dipendente comunale. 
Proroga 

Pregiatissimi Colleghi Dirigenti, 

Pregiatissimo Referente Servizi Informatici, 

con riferimento all’interpello in oggetto segnato, allegato alla presente ad ogni buon fine, considerato che ad 

oggi non sono pervenute manifestazioni di interesse, si proroga a beneficio di una maggiore partecipazione, la 

scadenza temporale per la ricezione delle candidature, dall’originale timing delle ore 23:59 del 04/11/2024 alle 

ore 23:59 del 08/11/2024. Restano ferme le modalità di candidatura previste nella nota richiamata. 

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano Distinti saluti. 

Elenco allegati: 

- nota n. 140890 del 29/10/2024 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 9 - OO.PP. PNRR 

Ing. Arch. Irene Licari 
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Al Dirigente Area 1 - Amministrativa 
Avv. A. Mignozzi c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 2 – Finanziaria e Fiscalità Locale 
Dott. C. Dicesare�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 3 – Affari Generali 
Dott. G. Marchitelli�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 4 – Servizi alla persona  
Dott.ssa S. Croce�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 5 – Suap, Patrimonio e Sicurezza 
Ing. F. P. Affatato�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 6 – Urbanistica e LL.PP. 
Ing. Saverio Pio Longo�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 7 - Ambiente 
Ing. Saverio Pio Longo�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 8 – Rigenerazione Urbana e PNRR 
Arch. Alessia Cordisco�c/o intranet hypersic 

Al Dirigente Area 10 – Cultura e Partecipate 
Dott.ssa Silvia Siciliano�c/o intranet hypersic 

Al Referente Servizi Informatici 
c/o intranet hypersic 

e p.c. Sindaca 
Ufficio di Gabinetto c/o intranet hypersic 

Assessore Bilancio, Politiche Fiscali, Patrimonio, Programmazione Fondi, Partecipate, Innovazione 
Avv. D. Emanuele c/o intranet hypersic 

Assessora Personale e Logistica, Servizi dem. e elett., Polizia Locale, Protezione Civile, Traffico 
Dott.ssa Daniela Rita Patano c/o intranet hypersic 

Assessore all’Urbanistica, LLPP e Rigenerazione Urbana 
Ing. G. Galasso c/o intranet hypersic  

Segretario Generale – Responsabile Anticorruzione e Trasparenza 
Avv. A. Mignozzi c/o intranet hypersic 

 
Oggetto: Programma Complementare al PON Governance e capacità istituzionale 2014-2020. Esperti per la 

realizzazione del PNRR di particolare e comprovata specializzazione. Interpello interno per 
svolgimento incarichi ex D.Lgs. n. 165/2001 da destinare al potenziamento delle attività 
connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione, per quattro profili professionali. 
Avviso pubblico riservato al personale dipendente comunale 

 

Pregiatissimi Colleghi Dirigenti, 

Pregiatissimo Referente Servizi Informatici, 

facendo seguito alla nota del Dirigente dell’Ufficio Personale del 25/10/2024 (prot 138915), il Comune di 

Foggia, con fabbisogno a suo tempo espresso all’Agenzia per la Coesione Territoriale ai sensi dell'articolo, 

comma 179 e 179bis della legge 30 dicembre 2020, n. 178 nonché dell’articolo 31-bis, comma 7, del decreto-

legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, è titolato 

ad avviare apposita procedura di selezione per Esperti nei limiti delle risorse assegnate, come di seguito: 

Profilo Professionale “Esperto” Impegno stimato 

FG Gestione, rendicontazione e controllo 15 mesi 

FT Tecnico 16�mesi 
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FA Amministrativo giuridico 7�mesi 

FG Gestione, rendicontazione e controllo 18�mesi 

FA Amministrativo giuridico 17 mesi 

FG Gestione, rendicontazione e controllo 15 mesi 

FG Gestione, rendicontazione e controllo 15 mesi 

FP Progettazione e animazione territoriale 7�mesi 

FP Progettazione e animazione territoriale 11 mesi 

FT Tecnico 22�mesi 

FT Tecnico 22 mesi 

Si rende necessario verificare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 la possibilità di 

utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ente da destinare al potenziamento delle attività connesse 

alla gestione del PNRR e della politica di Coesione per esigenze temporanee, straordinarie ed eccezionali 

correlate alla gestione e attuazione dei progetti finanziati con fondi del Recovery Found-Next Generation EU. 

A tal fine, è indetta una procedura di interpello rivolta al personale interno del Comune di Foggia, 

inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) per il conferimento 

dell’incarico individuale, ex art. 53 comma 12 D.Lgs. n. 165/2001 di “Esperto”�da destinare al potenziamento 

delle attività connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione, a servizio dell’Area 8 – 

Rigenerazione Urbana PNRR e dell’Area 9 – OO.PP. PNRR. L’impegno stimato è riportato nella apposita 

tabella ed è eventualmente frazionabile in più incarichi, da svolgere in orario d’ufficio, nell'ambito del rapporto 

di lavoro già in essere con l’Ente e rientrante tra i compiti di servizio. 

Possono presentare domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a tempo 

indeterminato in possesso dei requisiti di professionalità previsti per il profilo di riferimento ed in possesso del 

titolo di laurea pertinente al profilo oggetto di candidatura; per il dettaglio si rimanda alla descrizione dei profili 

professionali ed ai relativi requisiti di accesso individuati nel Concorso Coesione 2.800 posti (Gazzetta 

Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021). 

Criteri di valutazione/selezione: il soggetto a cui conferire l'incarico verrà individuato mediante 

procedura di valutazione/selezione volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza 

dell'esperienza professionale in relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di 

intervento e le attività per cui il candidato si propone in base a quanto indicato nel curriculum vitae. Verrà 

attribuito un punteggio complessivo di 10 punti al curriculum vitae (sul quale verrà effettuata una valutazione 

complessiva basata sulle esperienze professionali dichiarate, sul possesso di pregresse e documentate 

esperienze analoghe a quelle oggetto del presente incarico, e, segnatamente, competenze documentate maturate 

nel campo dei contratti pubblici e nelle progettualità PNRR, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione 

richiesta rispetto alle attività da espletarsi, ivi comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza 

della lingua inglese), con riserva, in caso di parità di punteggi o comunque di equivalenza dei profili, di 

effettuazione di un colloquio individuale volto a verificare, oltre che le competenze sulle materie specifiche, 

l’attitudine a ricoprire l’incarico, anche mediante la soluzione di problemi specifici e casi concreti, il grado di 

autonomia nella soluzione delle proposte, della capacità di analisi e pianificazione, dell’orientamento al 

risultato ed al problem solving, delle capacità relazionali e di lavoro in team, nonché della capacità di sintesi. 

Pertanto, si chiede a Codesti Preg.mi Colleghi e ai Servizi Informatici in indirizzo di voler assicurare la 

massima divulgazione della presente ai dipendenti dell’Ente, anche attraverso la pubblicazione sul sito 

istituzionale nella sezione “Avvisi Pubblici”, con decorrenza immediata e fino alle ore 23:59 del 04/11/2024, 

termine ultimo per la ricezione di manifestazione di interesse da inviare tramite pec, all’indirizzo di posta 

elettronica certificata: 

operepubbliche.pnrr@cert.comune.foggia.it 

corredata della seguente documentazione: 
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- nullaosta del Dirigente di Area allo svolgimento dell’incarico, ai sensi del DLgs 165/2001. 

- autodichiarazione di assenza di incompatibilità, ai sensi della normativa vigente; 

- curriculum professionale; 

- disponibilità allo svolgimento dell’incarico nel rispetto delle tempistiche e dei vincoli temporali di 

medio termine assegnati dagli Enti Finanziatori e comunque entro il 31/12/2026. 

L’incarico sarà affidato, nel rispetto del principio di rotazione, ai sensi del DLgs 165/2001; in assenza 

di riscontro o di non completa copertura dei fabbisogni stimati si procederà tramite selezione pubblica ex art. 

7 D.Lgs. n. 165/2001, ai fini dell’individuazione delle professionalità necessarie. 

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano Distinti saluti. 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 9 - OO.PP. PNRR 

Ing. Arch. Irene Licari 
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