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AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI CUI AFFIDARE
L’ATTIVITA DI GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO “C’ERA UNA NOTA A FOGGIA”
NELL’AMBITO DEL BANDO “EDUCARE IN COMUNE” - CUP B71H23000020001

IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 7/6/2023 con la quale & stato approvato il
progetto denominato “C'era una nota a Foggia”, nelllambito dell’Avviso Pubblico per il
Finanziamento di progetti per il contrasto della poverta educativa e sostegno delle opportunita
culturali ed educative di persone minorenni denominato Educare in Comune - CUP
B71H23000020001, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
politiche della famiglia;

VISTA la procedura di selezione con Interpello interno riservato al personale del Comune di Foggia
di cui alla nota prot. n.130651 del 14.10.2024;

CONSIDERATO l’esito negativo della ricognizione interna, alla scadenza del termine fissato per il
giorno 21/10/2024 alle ore 24.00;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1728/2024 ad oggetto “Approvazione avviso per
individuazione soggetti cui affidare attivita di gestione e coordinamento del progetto “C’era una
nota a Foggia”, nell’lambito dell’Avviso Pubblico per il Finanziamento di progetti per il contrasto
della poverta educativa e sostegno delle opportunita culturali ed educative di persone minorenni
denominato Educare in Comune, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche della famiglia. CUP B71H23000020001";

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 165/2001 & previsto che, “omissis... per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti
di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria...omissis”;

RITENUTO che al fine di assicurare il supporto specialistico previsto per I'attuazione del progetto
“C’era una nota a Foggia”, nell’ambito dell’Avviso Pubblico per il Finanziamento di progetti per il
contrasto della poverta educativa e sostegno delle opportunita culturali ed educative di persone
minorenni denominato Educare in Comune - CUP B71H23000020001, si rende necessario attivare
la procedura per la selezione di n. 2 esperti esterni a cui conferire incarico di gestione e
coordinamento del progetto a mezzo di valutazione comparativa, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del d.Igs.
165/2001, per lo svolgimento delle attivita di supporto al Dirigente ed al RUP;

RENDE NOTO

I'avvio di una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di lavoro
autonomo a 2 esperti per lo svolgimento delle attivita di gestione e coordinamento a supporto del



Dirigente e del RUP, ed in particolare:
e  supporto alla definizione e all’applicazione della strategia di comunicazione;
e  supporto alle azioni di promozione del progetto;
e informare e sensibilizzare gli utenti in relazione alle iniziative delle varie attivita laboratoriali;
e coordinare i partner di rete del progetto;
e  supporto all’organizzazione istituzionale, in presenza e in streaming, con particolare riguardo
alle fasi di pianificazione, promozione, gestione iscrizioni, segreteria organizzativa e reportistica
post-evento;
e  supporto alla redazione di relazioni e documentazione da inoltrare al Ministero;
e gestione della logistica generale del progetto;
e  supporto alla verifica della corretta realizzazione delle attivita di progetto;
e  predisposizione di tutta la documentazione necessaria a monitorare 'andamento delle attivita
di attuazione rapportandosi sistematicamente al RUP;
e pianificazione e programmazione delle attivita in base agli obiettivi di progetto;
* revisione e co-produzione degli output documentali di progetto relativi alle diverse Azioni;
e  segreteriaamministrativa e di coordinamento dei vari gruppi di lavoro d’intesa con la Direzione
del Servizio Cultura, nell’lambito del progetto “C’'era una nota a Foggia”, nell’ambito dell’Avviso
Pubblico per il Finanziamento di progetti per il contrasto della poverta educativa e sostegno delle
opportunita culturali ed educative di persone minorenni denominato Educare in Comune - CUP
B71H23000020001.

Articolo 1

La presente procedura di valutazione comparativa € intesa a selezionare due esperti in possesso
di specifiche professionalita, disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento
di un incarico individuale di lavoro autonomo a supporto dell’Area 10 — Cultura e Partecipate per
la gestione e I'attuazione del progetto “C’era una nota a Foggia” nell’ambito dell’Avviso Pubblico
per il Finanziamento di progetti per il contrasto della poverta educativa e sostegno delle
opportunita culturali ed educative di persone minorenni denominato Educare in Comune - CUP
B71H23000020001, finanziato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le
politiche della famiglia, per I'intera durata del progetto. Si prevede la possibilita di proroga in via
eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, cosi come consentito
dall’art. 7, co. 6, lett. c) e d), del d.Igs. 165/2001.

Il presente Avviso non & diretto al personale di ruolo del Comune di Foggia, al quale e stata
preliminarmente riservata la procedura di selezione mediante interpello interno ai sensi dell’art. 7
co. 6, lett. b), del d.Igs. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
gualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione con le stesse modalita di pubblicazione del
presente Avviso, senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

Articolo 2
Costituiscono requisiti di carattere generale, previsti a pena di esclusione:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea (ad eccezione delle
ipotesi di cui all’art. 38 del d.Igs. 165/2001 e ss.mm.);

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;



4) assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal d.lgs. 39/2013 e ss.mm. e
dall’art. 356 del r.r. 1/2002;
5) assenza di contenziosi pendenti con il Comune di Foggia tali da ingenerare conflitti di interessi;

6) trasmissione del CV redatto in formato europeo, debitamente aggiornato, sottoscritto e datato,
ai sensi dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000.

Costituiscono requisiti di carattere professionale, previsti a pena di esclusione, quelli riportati di
seguito:

» Laurea in discipline musicali o musicologiche;

» Almeno 5 anni di esperienza in materia di coordinamento organizzativo di eventi, di spettacolo dal
vivo e/o esperienza in qualita di direttore artistico e/o direttore organizzativo di festival e rassegne
musicali;

> Esperienza in gestione e rendicontazione di progetti finanziati per la realizzazione di spettacoli dal
vivo laboratori e contrasto alla poverta sociale e culturale.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione della domanda di partecipazione di cui al successivo art. 3 e devono persistere al
momento dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

Articolo 3

Gli interessati dovranno essere presentare domanda di partecipazione, redatte in carta semplice, entro e
non oltre le ore 11:00 del giorno 25.11.2024 esclusivamente:

- amezzo PEC all'indirizzo: cultura@cert.comune.foggia.it;

- consegnate a mano: all’Ufficio Protocollo dell’Ente in C.so G. Garibaldi n. 58, 1° piano, Foggia;

- inviate con raccomandata all’indirizzo: Ufficio Protocollo del Comune di Foggia - C.so G. Garibaldi n. 58
- 71121 Foggia;

con qualunque modalita di invio, dovra essere indicato il seguente oggetto:

“Avviso pubblico finalizzato all’individuazione di soggetti cui affidare I’attivita di gestione e
coordinamento del progetto “C’era una nota a Foggia”

Si precisa che:

- tutte le domande pervenute dopo il termine sopra indicato non verranno prese in considerazione;

- per le PEC, faranno fede la data e I'orario di consegna sulla casella di posta certificata;

- perlaconsegna a mano e per la spedizione a mezzo posta raccomandata faranno fede esclusivamente
la data e l'orario di arrivo al Uff. Protocollo dell’Ente. Relativamente alla spedizione a mezzo posta
raccomandata, sia con Poste Italiane che con servizi postali privati, I'’Amministrazione non accogliera
le proposte pervenute oltre il termine indicato, ancorché inviate prima di tale termine. Verra
considerata esclusivamente la data e l'ora di arrivo, e non la data e l'ora di invio, pertanto
I’Amministrazione e sollevata da qualsiasi responsabilita relativa a ritardi nella consegna.

- tutte le proposte pervenute ad altri indirizzi e-mail dell’Ente, sia ordinari che certificati, non verranno
prese in considerazione. L'unico indirizzo di posta elettronica da utilizzare per il presente Avviso
Pubblico é: cultura@cert.comune.foggia.it;

Il candidato dovra allegare ad ogni domanda di partecipazione, in unica copia:
a) i documenti attestanti i titoli e le pubblicazioni che intende sottoporre alla valutazione;
b) il curriculum della propria attivita (datato e sottoscritto) nonché I'elenco delle
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pubblicazioni e dei documenti attestanti i titoli (datato e sottoscritto);
c) autocertificazione del titolo di studio richiesto con il voto di laurea;
Non sara altresi consentito, una volta scaduto il termine, sostituire i titoli o i documenti gia presentati.

Tale domanda ha valenza di conoscenza della natura autonoma del rapporto lavorativo, di
accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente Avviso, con riferimento in
particolare alle condizioni relative alla durata contrattuale, all'impegno professionale ed al supporto
richiesto all’esperto.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura e quello dell’indirizzo PEC da cui perviene
la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata
tempestivamente all’indirizzo: cultura@cert.comune.foggia.it .

Nel caso in cui il candidato non sia il titolare della casella PEC, ma si avvalga del potere di
rappresentanza di cui all’art. 38, co. 3-bis, del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm., & necessario
trasmettere, oltre ai documenti previsti, anche la delega conferita al titolare della PEC. Alla delega
devono essere allegatii documenti di identita validi di entrambi i soggetti che sottoscrivono la delega
(delegante e delegato).

In caso diirreperibilita del candidato per fatto non imputabile al Comune di Foggia (es. disattivazione
dell’account di PEC, casella elettronica piena o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono
regolarmente effettuate.

Articolo 4

Una Commissione composta da un numero dispari di componenti scelti nell’ambito del personale
del Comune di Foggia, procedera a verificare che le candidature siano pervenute secondo i termini
e le modalita indicati all’art. 3 e ne valutera I'ammissibilita sulla base dei requisiti di cui all’art. 2 del
presente Avviso.

Articolo 5

A seguito della verifica di cui all’articolo precedente, la Commissione procedera alla valutazione dei
CV dei candidati ammessi, attribuendo un punteggio massimo pari a 100, assegnato secondo i
seguenti criteri:

1) Valutazione titoli e qualifiche posseduti (max 10 punti) considerando la formazione post-
universitaria:
a. dottorato diricerca o master di ll livello (5 punti)
b. master dil livello (3 punti)
c. corsidialta formazione (2 punti)

2) Valutazione dell’esperienza professionale (max 80 punti) attinente alle specifiche competenze
richieste:

a. 40 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un numero basso (inferiore a 5) di
esperienze lavorative affini a quelle richieste dal presente Avviso.

b. 60 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un buon numero (trale 5 e le 8) di
esperienze lavorative.

c. 80 punti: quando nel curriculum saranno riscontrate un numero elevato (superiore a 8)
di esperienze lavorative affini a quelle richieste dal presente Avviso.

3) Valutazione complessiva della Commissione del curriculum del candidato (max 10 punti),
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considerando i titoli di studio, I'esperienza lavorativa complessiva e quella eventualmente
svolta a favore del Comune di Foggia, di altri Enti pubblici o di enti in-house strumentali ad essi,
gli incarichi attualmente in corso, nonché I'attinenza all’incarico da ricoprire.

La valutazione di cui al punto 3) e riservata ai soli candidati che abbiano raggiunto un punteggio
minimo di 60 come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati ai punti 1) e 2).

Saranno giudicati idonei ed inseriti in graduatoria solo i candidati che avranno ottenuto una
valutazione minima di 65 punti, come somma dei punteggi assegnati ai criteri di valutazione indicati
ai punti 1), 2) e 3). In caso di parita di punteggio, prevale il maggior punteggio conseguito al criterio
di valutazione indicato al punto 3), in subordine, il criterio esperienziale di cui al punto 2).

La graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale www.comune.foggia.it.

L’utile inserimento in graduatoria non impegna in alcun modo il Comune di Foggia al conferimento
dell'incarico professionale.

La graduatoria avra una validita temporale pari alla durata dell’incarico, qualora si renda necessario
uno scorrimento per rinuncia del vincitore e/o sostituzione per risoluzione del rapporto nei casi
previsti dal contratto.

Articolo 6

Per i candidati collocatisi nelle prime due posizioni della graduatoria, I’Amministrazione procedera
ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti,
le disposizioni di cuiall’art. 76 del d.P.R. 445/2000 e ss.mm.. Non sara contrattualizzato colui che non
sia in grado di documentare quanto dichiarato.

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto & subordinata alla presentazione di una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.P.R. 445/2000 e ss.mm. riguardante, tra I'altro,
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di incompatibilita, di cause di inconferibilita.

Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per l'intera durata dell’incarico.

Successivamente si procedera all’affidamento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 2222 c.c.
fino al 30/06/2025.

L'esperto espletera lincarico, che sara sottoposto a valutazione periodica, con mezzi e
organizzazione propri e, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a
rendere le proprie prestazioni secondo le indicazioni del Dirigente e del RUP anche in termini di
conseguimento di obiettivi specifici. 1l professionista, per esigenze legate all'espletamento
dell'incarico, potra svolgere la propria attivita anche presso la sede del Comune di Foggia, Corso
Garibaldi n. 58.

Articolo 7

Nei limiti previsti dalla normativa vigente, si prevede in via eccezionale la possibilita di proroga
dell’incarico, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento, cosi come consentito dall’art. 7,
co. 6, lett. ¢) e d), del d.Igs. 165/2001.

In ordine alle eventuali sospensioni, qualora sopravvengano eventi comportanti |'impossibilita
temporanea della prestazione, I'esperto si impegna a darne comunicazione immediata al fine di
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permettere all’Amministrazione di attivare eventuali azioni che non pregiudichino le attivita
previste. La sospensione del rapporto verra comunque disciplinata nell’lambito del contratto
secondo le disposizioni di normative vigenti in materia.

Ulteriori condizioni, termini e modalita di espletamento dell’incarico saranno specificati nel
contratto di lavoro.

La stipula del contratto e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di
pubblicita, previo esito positivo dei controlli successivi da parte degli enti preposti.

Articolo 8

Il compenso complessivo lordo e di euro 3.750,00 ciascuno. Detto compenso sara corrisposto dietro
presentazione di fattura o ricevuta corredata dal timesheet e di una relazione sulle attivita svolte.

Articolo 9

Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)
€ improntato ai principi di liceita e correttezza, a piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro
riservatezza.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Foggia — Area 10, con sede in coso Garibaldi, 58 —
71121 FOGGIA, tel. 0881 814522, PEC: cultura@cert.comune.foggia.it.

Articolo 10

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, co. 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
ss.mm., & il Dirigente dell’Area 10 — Cultura e Partecipate, Avv. Silvia Siciliano.

Articolo 11

Il presente Avviso, unitamente all’Allegato denominato “Domanda di partecipazione per la selezione
DI SOGGETTI CUI AFFIDARE L’ATTIVITA DI GESTIONE E COORDINAMENTO DEL PROGETTO “C’ERA
UNA NOTA A FOGGIA” NELL’AMBITO DEL BANDO “EDUCARE IN COMUNE” - CUP B71H23000020001,
che ne costituisce parte integrante e sostanziale, & pubblicato sul sito istituzionale
www.comune.foggia.it .

Il Comune di Foggia assolve a tutti gli obblighi di legge in materia di informazione e pubblicita
connessialle diverse fasi della procedura di cui al presente Avviso mediante pubblicazione di atti,
comunicazioni e informazioni nelle sezioni dedicate dei siti indicati al precedente comma.

Articolo 12

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si fa riferimento alle leggi e ai
regolamenti vigenti.

La partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso comporta l'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nell’Avviso stesso.
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