Comune di Foggia
1l Segretario Generale

AVVISO PUBBLICO
PER LA CONSULTAZIONE
DELLA BOZZA PRELIMINARE DI AGGIORNAMENTO
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI FOGGIA

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Considerato che nell’ambito delle attivita del Tavolo tecnico di cui all’art. 4 del Protocollo d’intesa sottoscritto tra ANAC,
Prefettura di Foggia, ANCI Puglia e Comuni della Provincia di Foggia segnati dallo scioglimento per infiltrazioni mafiose, &
stato elaborato un nuovo Codice di comportamento per i dipendenti dei Comuni della Provincia di Foggia gia sciolti ai sensi
dell’art. 143 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, quale strumento diretto a rafforzare i principi di legalita, trasparenza e
correttezza dell’azione amministrativa;

Visto I’art. 54, comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede I'adozione del Codice di comportamento

mediante procedura aperta alla partecipazione, previo patrere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

Richiamate le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”, adottate con Deliberazione
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione 19 febbraio 2020, n. 177, che valorizzano i principi di partecipazione, gradualita e
condivisione nel procedimento formativo dei codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma
2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Dato atto che la Giunta Comunale, con Deliberazione 23 gennaio 2026, n. 4, ha approvato la bozza preliminare di
aggiornamento del Codice di comportamento del Comune di Foggia, disponendo I’avvio di una procedura partecipativa rivolta

a tutti 1 soggetti interessati, interni ed esterni all’Ente;

RENDE NOTO
che ¢ indetta procedura di consultazione pubblica finalizzata all’acquisizione di osservazioni e proposte alla bozza preliminare
di aggiornamento del Codice di comportamento del Comune di Foggia.
La consultazione ¢ rivolta a tutti gli interessati, in forma singola e associata, interni ed esterni all’Ente (cd. stackholders), quali, a
mero titolo esemplificativo: dipendenti del Comune di Foggia, organizzazioni sindacali, associazioni rappresentative di
interessi collettivi, cittadini, imprese e soggetti che intrattengono rapporti con il Comune di Foggia.
La bozza preliminare di aggiornamento del Codice di comportamento ¢ pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale del Comune di Foggia, sottosezione di primo livello “Diposizioni generali”, sottosezione di secondo livello
“Atti generali”, sottosezione “Codice disciplinare e codice di condotia”, unitamente al modulo editabile per la presentazione delle
osservazioni (Allegato A).
Le osservazioni e le proposte dovranno essere presentate esclusivamente mediante la compilazione del suddetto modulo e

trasmesse entro e non oltre il 20 febbraio 2020, alternativamente secondo le seguenti modalita:

- Posta elettronica ordinatia: segreteria.generale@comune.foggia.it;
- Posta elettronica cettificata: segreteria.generale@cert.comune.foggia.it.

Non saranno prese in considerazione le osservazioni pervenute oltre il termine indicato o con modalita diverse da quelle sopra

specificate.

IL SEGRETARIO GENERALE
RP.CT.
Avv. Alfredo Mignozzi
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