Comune di Foggia

Servizio Amministrativo e Contabile delle Risorse Umane
Organizzazione e Metodi

Foggia, 27 dicembre 2021

PUBBLICAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO di cui all’’Avviso di mobilita
volontaria ex art.30 comma 2bis del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno
e indeterminato - profilo professionale Istruttore di Polizia Locale - cat. C.- con priorita in favore
del personale gia in posizione di comando presso questa Amministrazione”.

Visto I'art. 3 comma 3 dell’Avviso di cui all’'oggetto, pubblicato sul sito internet dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” per il periodo dal 24/11/2021 al 23/12/2021, si riporta il
seguente elenco dei n. 6 candidati, in ordine alfabetico, ammessi (con riserva) a partecipare al previsto
colloquio di cui alla presente procedura, preliminarmente esaminate d’ufficio del rispetto dei requisiti di
forma e contenuto di cui al comma 1 del medesimo art. 3, con I'avvertenza che tale pubblicazione ha
valore di legale conoscenza a tutti gli effetti;

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO:

N Cognome Nome n::;:a Luogo nasc.

1 | ANTONELLI Walter Michele 29/04/1972 | Foggia

2 | BUONPENSIERO | Maria Assunta 28/09/1960 | Foggia

3 MARINELLI Emanuele 10/06/1967 Torremaggiore (FG)
4 | MARRONE Alberto TP ff,;f: ?Fjé;n)ando i}
5 | RECCHIA Michele 18/01/1964 | Foggia

6 |RUCCI Alfonso 02/09/1979 | Foggia

Con la precisazione che il candidato LA QUAGLIA é stato escluso in quanto non gia dipendente di Pubblica
Amministrazione con il ruolo di Istruttore di Polizia Locale.

SI INFORMA
che il previsto colloquio di cui all’art. 3, commi 2, dell’avviso di Selezione si terra presso il Servizio
Amministrativo e Contabile delle Risorse Umane sito al 2° piano della Sede Municipale di c.so Garibaldi n°
58— Foggia — il giorno 28 dicembre 2021 ore 16:00 per tutti i candidati ammessi e per come meglio
specificato nell’elenco di cui sopra.

S| PRECISA

che i candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nel luogo sopra
indicati, muniti di documento di riconoscimento valido e “green-pass”;

che la mancata presentazione, per qualunque causa, nel giorno, ora e luogo prestabiliti comporta rinuncia
a partecipare alla procedura di cui all’'oggetto e, quindi, costituisce motivo di esclusione;

che, al fine del rispetto delle norme in merito all’emergenza epidemiologica cd. “Covid-19”, dovra essere
garantito il rispetto delle norme precauzionali a tutela della salute, quali il distanziamento sociale, I'igiene
costante e accurata delle mani unitamente all’'obbligo, anch’esso valido per tutti i presenti, di usare nella
sede d’esame, in quanto luogo al chiuso ed accessibile al pubblico, adeguate protezioni delle vie
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respiratorie (mascherine di comunita, mascherine monouso o mascherine lavabili, anche auto-prodotte, in

materiali multistrato idonei a fornire una adeguata barriera);
che, quale ulteriore misura di contenimento della suddetta emergenza epidemiologica, potranno assistere
al colloquio, oltre al candidato da esaminare, non piu di n.2 candidati tra quelli convocati;

La presente pubblicazione ha valenza di notifica a tutti gli effetti e pertanto non saranno date ulteriori
comunicazioni individuali ai candidati ammessi.

|l DIRIGENTE
TARIO GENERALE

a D’AMBROSIO
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