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Spett.le COMUNE DI FOGGIA
Servizio Sociale e Prevenzione
Via P. Fuiani n. 16
71121 Foggia

	
PROPOSTA PROGETTUALE

La proposta progettuale deve essere articolata nei seguenti paragrafi:


	
A. CONTESTO DI RIFERIMENTO: Area d’intervento e descrizione del contesto

 








	
B. Descrizione  degli obiettivi e destinatari (diretti ed indiretti) dell’Ambito Territoriale di Foggia 







	
C. Descrizione delle azioni e metodologie di realizzazione del servizio: 
C.1 Organizzazione del Servizio 
C.2 Innovatività della Proposta 
C.3 Interventi di individuazione precoce di minori a rischio di consumo di alcool, di abuso
                   di internet, video giochi e sostanze psicoattive




	
D. Descrizione delle ATTIVITA’ INNOVATIVE E MIGLIORATIVE SENZA ONERI PER Comune/Ambito Territoriale di Foggia che, in coerenza con gli obiettivi, tendano a rafforzare le azioni del progetto e ad apportare una maggiore efficacia alle attività previste; 




	
E. Descrizione della collaborazione con la RETE SCOLASTICA E TERRITORIALE: 
E.1 Elencazione delle scuole che saranno coinvolte per le attività interne; 
E.2 Indicazione della rete territoriale coinvolta per le attività esterne; 




	
F. RISORSE UMANE,STRUMENTALI E MATERIALI PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO: Descrizione del soggetto proponente: modalità di partecipazione (singolo operatore, operatori riuniti in raggruppamenti/consorzi/ATS, etc..), descrizione dell’organizzazione interna in termini di risorse professionali, strumentali e materiali a disposizione del soggetto proponente per l’espletamento del servizio. 







	G. Compartecipazione/ Prestazioni aggiuntive da parte del soggetto erogatore in termini di realizzazione ed apporto di mezzi, strumenti e strutture utili alla realizzazione delle attività.









	

H. ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO: Modalità di realizzazione delle attività di monitoraggio e valutazione dell'efficacia delle azioni progettuali










	
I. Descrizione dell’evento finale previsto nell’attività progettuale






	
J. Descrizione della capacità di contenimento del turn over degli operatori



	
K. STRUMENTI DI QUALIFICAZIONE ORGANIZZATIVA DL LAVORO: Rappresentazione dell'assetto organizzativo contenente: organigramma e funzionigramma, elenco delle risorse umane del soggetto proponente, corredato di competenze tecnico/professionali, con particolare riferimento alla qualificazione, formazione ed esperienza professionale degli operatori coinvolti (specifiche qualifiche, titoli scolastici, e professionali posseduti)







	

L. Descrizione dell’eventuale presenza di sedi operative sul territorio




	

M. Descrizione dell’accreditamento dell’Impresa( iscrizioni ad Albi regionali, nazionali ecc.);








	

N. Descrizione delle esperienze effettuate, documentate sul territorio, sulla materia nel quale si intende svolgere attività 







	

O. Elencazione delle Certificazioni di qualità secondo le regole UNI ISO per le attività oggetto del servizio.







	
P. Redazione annuale del Bilancio Sociale quale strumento di documentazione e comunicazione dei servizi erogati.





	
Q. Possesso della Carta dei Servizi










Il progetto tecnico riguardante gli elementi  suddetti deve essere costituto da massimo 20 (venti) pagine numerate, compreso l’indice (carattere Arial 10 e interlinea singola).

Luogo e data, __________________________

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o il procuratore)
(timbro e sottoscrizione autografa in originale)


_______________________________

