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Comune di Foggia

Servizio Amministrativo e Contabile delle Risorse Umane

Foggia, 03 agosto 2021

Prot. n._8_1Q ?4 M 04/08/8()&1

La presente, ai sensi del codice digitale per la
P.A. viene inviata esclusivamente tramite e-mail.

Spett.li Comuni della Provincia di Foggia

e Provincia di Foggia
(Indirizzi di posta elettronica certificata in elenco allegato)

Oggetto: Utilizzo di graduatorie concorsuali in corso di validita di altri Enti. Richiesta disponibilita.

In attuazione della pianificazione del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023 e del relativo
piano occupazionale per il 2021, giusta delibera Commissariale, con i poteri della Giunta comunale, n. 21 del
15.07.2021, questo Comune, in assenza di graduatorie proprie, ha previsto il reclutamento di personale
attraverso l'utilizzo delle graduatorie di altri Enti in corso di validita, per varie unita suddivise per profilo
professionale, a tempo indeterminato e determinato.

Con il “Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti”, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta comunale, n. 29 del 30.07.2021, si & previsto, all’art.
2 comma 3, tra l'altro, che al fine dell'utilizzo da parte del Comune di Foggia delle graduatorie approvate da
altri Enti le stesse rispettino i “requisiti d’accesso” previsti nel “Regolamento dei requisiti professionali per l'accesso
ai profili non dirigenziali del Comune di Foggia” approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n.54 del
29/04/2021, compreso il titolo di studio.

Per quanto sopra specificato, si riportano i profili professionali ricercati con I'indicazione del relativo titolo
di studio richiesto per I'accesso dall’esterno:

tempo indeterminato e pieno cat. “C”

Unita Profilo professionale Titolo di studio richiesto
n. 11 “Istruttore Amministrativo” Diploma di scuola secondaria che permette I'accesso all’Universita
n 11 “Istruttore Tecnico - Geometra” Diploma tecnico di “Costruzioni, Ambiente e Territorio - C9” (D.P.R.
n.88/2010) ovvero diploma equiparabile ai sensi del previgente
ordinamento, che permette 1'accesso all'Universita
n. 24 “Istruttore di Polizia Locale”, da Diploma di scuola secondaria che permette l'accesso all'Universita;
assumere in due anni (50% anno 2021 e 50% | Possesso della patente di guida categoria “B” (e/0 anche della cat. “A”);
anno 2022);
n 8 “Istruttore Contabile”, da assumere in | Diploma tecnico di “Amministrazione, Finanza e Marketing - B1” (D.P.R.
due anni (50% anno 2021 e 50% anno 2022) n.88/2010) ovvero diploma equiparabile ai sensi del previgente
ordinamento, che permette I'accesso all'Universita
n 2 “Istruttore Progmmmatore/Amm.re di | Diploma tecnico di “Informatica e Telecomunicazioni - C4” (D.P.R. n.88/2010)
Rete e di Sistema” ovvero diploma equiparabile ai sensi del previgente ordinamento, che
permette I'accesso all’Universita,
tempo indeterminato e pieno cat. “D”
Unita Profilo professionale Titolo di studio richiesto
n3 “Istruttore Direttivo Specialis ta di | Laurea di primo livello (triennale) - L-14 “Scienze dei Servizi Giuridici”; 2
Vigilanza” “Scienze dei Servizi Giuridici” (D.M. 509/99); L-16 “Scienze
dell’Amministrazione e dell’organizzazione”; 19 “Scienze
dell’ Amministrazione” (D.M. 509/99); L-18 “Scienze dell’economia e della
gestione aziendale”; 17 “Scienze dell’economia e della gestione aziendale”
(D.M. 509/99); L-36 “Scienze politiche e delle relazioni internazionali”; 15
“Scienze politiche e delle relazioni internazionali” (D.M. 509/99); L-33
“Scienze economiche”; 28 “Scienze economiche” (D-M. 509/99);
oppure il possesso della Laurea Specialistica (LS)- 70/S “Scienze della
Politica”; 71/S “Scienze delle Pubbliche Amministrazioni”; 22/S
“Giurisprudenza”; 102/S “Teoria e tecniche della formazione e
dell'Informazione giuridica”; 64/S “Scienze dell’economia”; 84/S “Scienze

Servizio Amministrativo e Con
Cors

tabile delle Risorse Umane — Organizzazione e Metodi
o0 Garibaldi - 71121 Foggia

Tel. 0881792292 - Fax 0881792683 - e-mail - personale@conuuie.foggia.it - PEC - personale@cert. comune.foggia.itl




economico-aziendali”;

con le seguenti equiparazioni:

- Laurea Magistrale (LM) LMG/01 “Giurisprudenza”; LM-62 “Scienze della
Politica”; LM-63 “Scienze delle Pubbliche Amministrazioni”; LM-56
“Scienze dell'economia”; LM-77 “Scienze economico-aziendali”. - Laurea
conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M. 509/99:
“Giurisprudenza”; “Economia e Commercio”; “Economia Aziendale”;
“Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali”; “Scienze politiche”.

ovvero

altro titolo equipollente ai sensi delle norme vigenti.

E’ richiesta specifica abilitazioni come il possesso della patente di guida
categoria “B” con particolare riferimento ai requisiti per 1'accesso al Servizio
Polizia Locale di cui al Titolo II del vigente regolamento del corpo della
Polizia Locale del Comune di Foggia.

“Istruttore Direttivo Tecnico”

Laurea di primo livello (triennale) - L-7 “Ingegneria civile ed ambientale”; 8
“Ingegneria civile ed ambientale” (D.M. 509/99); L-17 “Scienze
dell’architettura”; 4 “Scienze dell’architettura e dell'ingegneria edile” (D.M.
509/99); - L-23 “Scienze e tecniche dell’edilizia”; L-21 “Scienza della
Pianificazione Territoriale e ambientale”; 7 “Urbanistica e scienze della
pianificazione territoriale e ambientale” (D.M. 509/99)

oppure il possesso della Laurea Specialistica (LS) 3/S “Architettura del
paesaggio”; 4/S “ Architettura e ingegneria edile”; 28/S “Ingegneria civile”;
38/S “Ingegneria per I'ambiente e il territorio”; 54/S “Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale”;

con le seguenti equiparazioni:

- Laurea Magistrale (LM) LM-3 “ Architettura del paesaggio”; LM-4
“Architettura e ingegneria edile-architettura”; LM-23 “Ingegneria civile”;
LM-24 “Ingegneria dei sistemi edilizi”; LM-26 “Ingegneria della sicurezza”;
LM-35 “Ingegneria per 'ambiente e il territorio”; LM-48 “Pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale” - Laurea conseguita secondo il vecchio

ordinamento universitario ante D.M. 509/99: - Architettura;- Ingegneria
Edile-Architettura; - Ingegneria civile; - Ingegneria Edile; - Ingegneria per

I’ Ambiente e il territorio, “Urbanistica”

ovvero

altro titolo equipollente ai sensi delle norme vigenti.

E’ richiesto il possesso dell’abilitazione all'esercizio della Professione
(relativa al titolo di studio conseguito).

n. 4

“Istruttore Direttivo Amministrativo”

Laurea di primo livello (triennale).

n 3

“Istruttore Direttivo Contabile”

Laurea di primo livello (triennale) L-18 - “Scienze dell'economia e della
gestione aziendale”, 17 - “Scienze dell'economia e della gestione aziendale”
(D.M. 509/99) - L-33 “Scienze economiche”, 28 “Scienze economiche” (D.M.
509/99)

oppure il possesso della Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento
universitario ante D.M. 509/99 in “Economia e Commercio”; “Economia
Aziendale”; “Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni
internazionali”.

con le seguenti equiparazioni:

Lauree Specialistiche: (LS) 64/S “Scienze dell’Economia” - 84/S “Scienze
Economico-Aziendali”

oppure

Laurea Magistrale: (LM) LM-56 “Scienze dell’Economia” - LM-77 “Scienze
Economico-Aziendali”

ovvero

altro titolo equiparato/equipollente ai sensi delle norme vigenti.

E" richiesto il possesso dell’abilitazione all’esercizio della Professione
(relativa al titolo di studio conseguito).

“Istruttore Direttivo  Assistente
Sociale”

Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali
universitarie cui sia riconosciuta efficacia abilitante all’esercizio della
professione ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987 e ss.mm. e ii.;

oppure

Laurea di primo livello (triennale) L.39 - in “Servizio Sociale”; 6 “Scienze del
Servizio Sociale” (D.M. 509/99)

oppure il possesso della Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe:
57/S “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali”;

con le seguenti equiparazioni:

- Laurea Magistrale (LM) appartenente alle classi: LM-87 “Servizio sociale e
politiche sociali”

- Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M.
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509/99 “Servizio Sociale”

ovvero

altro titolo equiparato/equipollente ai sensi delle norme vigenti.

E’ richiesta l'iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali (sezione
A o B) istituito ai sensi della legge n. 84 del 23 marzo 1993 e D.M. n. 155 del
30 marzo 1998 e successive modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R. n.
328 del 05 giugno 2001

tempo determinato e pieno (per la durata di mesi 8) cat “C”

Unita Profilo professionale Titolo di studio richiesto

n. 20 “Istruttore di Polizia Locale” Diploma di scuola secondaria che permette l'accesso all'Universita;
possesso della patente di guida categoria “B”;

tempo determinato e pieno (per la durata di anni 3) cat “D”

Unita Profilo professionale Titolo di studio richiesto
nb5 “Istruttore Direttivo Assistente | Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali
Sociale” universitarie cui sia riconosciuta efficacia abilitante all’esercizio della
professione ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.01.1987 e ss.mm. e ii,;
oppure

Laurea di primo livello (triennale) L.39 - in “Servizio Sociale”; 6 “Scienze
del Servizio Sociale” (D.M. 509/99)

oppure il possesso della Laurea specialistica (LS) appartenente alla classe:
57/S “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali”;

con le seguenti equiparazioni:

- Laurea Magistrale (LM) appartenente alle classi: LM-87 “Servizio sociale e
politiche sociali”

- Laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento universitario ante D.M.
509/99 “Servizio Sociale”

ovvero

altro titolo equiparato/equipoliente ai sensi delle norme vigenti.

E’ richiesta l'iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali (sezione
A o B) istituito ai sensi della legge n. 84 del 23 marzo 1993 e D.M. n. 155 del
30 marzo 1998 e successive modifiche ed integrazioni previste dal D.P.R. n.
328 del 05 giugno 2001.

nl “Istruttore Direttivo Amministrativo” | Laurea di primo livello (triennale).

Si chiede, pertanto, ai Comuni in indirizzo, di voler comunicare a mezzo PEC all'indirizzo:
protocollo.generale@cert.comune.foggia.it con cortese urgenza e comunque entro gg. 15 dalla ricezione della
presente, la sussistenza di graduatorie a tempo indeterminato per analoghe categoria, profilo professionale e
regime giuridico in corso di validita approvate a seguito di pubblici concorsi, e la disponibilita ad
autorizzare l'utilizzo, indicando la data di approvazione delle stesse, I'elenco dei vincitori/idonei non
assunti, o assunti a tempo determinato (anche da altre amministrazioni per provvedimento analogo a quello
richiesto), con il relativo punteggio, il tutto con i relativi dati anagrafici e di recapito (inclusi indirizzi di
posta elettronica - e-mail o pec - e recapiti telefonici qualora disponibili).

In caso di pluralita di riscontri, la scelta dei candidati da assumere avverra secondo le modalita procedurali
ed i criteri individuati nel vigente “Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti” sopra
richiamato.

Il mancato riscontro alla presente nota entro il termine suddetto sara considerato quale insussistenza di
graduatorie in corso di validita e/o mancato assenso all'utilizzo/condivisione delle stesse, ai fini del seguito
dei procedimenti assunzionali di competenza di questo Comune.

La presente, ai fini conoscitivi, viene altresi pubblicata sul sito istituzionale e nell'albo pretorio on line di
questo Ente.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione si porgono cordiali saluti.

Ce/

IL DIRIGENTE
IL SEGRETARIO GENERALE
DottGianluigi- CASO
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Comune di Foggia

Servizio Amministrativo e Contabile delle Risorse Umane

Elenco destinatari e indirizzo PEC

Al Sindaco del Comune di Accadia
protocollo@pec.comune.accadia.fg.it

Al Sindaco del Comune di Alberona
protocollo.comune.alberona@pec.net

Al Sindaco del Comune di Anzano di Puglia
protocollo@pec.comune.anzanodipuglia.fg.it

Al Sindaco del Comune di Apricena
protocollo@pec-apricena.com

Al Sindaco del Comune di Ascoli Satriano
protocollo.ascolisatriano@pec.leonet.it

Al Sindaco del Comune di Biccari
comune@pec.comune.biccari.fa.it

Al Sindaco del Comune di Bovino
comune.bovino.fe@halleycert.it

Al Sindaco del Comune di Cagnano Varano
protocollo.comunecagnanovarano@pec.it

Al Sindaco del Comune di Candela comune.
candela.fe@halleycert.it

Al Sindaco del Comune di Carapelle
protocollo@pec.comune.carapelle.fg.it

Al Sindaco del Comune di Carlantino
tecnico@pec.comune.carlantino.fe.it

Al Sindaco del Comune di Carpino
info@pec.comunecarpino.it

Al Sindaco del Comune di Casalnuovo Monterotaro
ufficioprotocollo.casalnuovomonterotaro@uec.leonet.it

Al Sindaco del Comune di Casalvecchio di Puglia
protocollo@pec.comune.casalvecchiodipuglia.fg.it

Al Sindaco del Comune di Castelluccio dei Sauri
comune@pec.comune.castellucciodeisauri.fg.it

Al Sindaco del Comune di Castelluccio Valmaggiore
protocollo.castelliucciovm@cittaconnessa.it
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Al Sindaco del Comune di Castelnuovo della
Daunia
comune.castelnuovodelladaunia.fo@halleycert.it

Al Sindaco del Comune di Celenza Valfortore
protocollo@pec.comune.celenzavalfortore.fo.it

Al Sindaco del Comune di Celle di San Vito
protocollo@pec.comune.celledisanvito.fo.it

Al Sindaco del Comune di Cerignola
protocollo.comune.cerignola@pec.rupar.puglia.it

Al Sindaco del Comune di Chieuti
segreteria.chieuti@pec.it

Al Sindaco del Comune di Deliceto
servizidemografici@pec.comunedideliceto.gov.it

Al Sindaco del Comune di Faeto
comune@pec.comune.faeto.fg.it

Al Sindaco del Comune di Ischitella
affarigenerali.comune.ischitella@pec.rupar.puclia.it

Al Sindaco del Comune di Iscle Tremit

anagrafetremiti@pec.it

Al Sindaco del Comune di Lesina
comunelesina@pec.it

Al Sindaco del Comune di Lucera
comune.lucera@anutel.if

Al Sindaco del Comune di Manfredonia
protocollo@comunemanfredonia.legalmail it

Al Sindaco del Comune di Mattinata
comunemattinata@pec.it

Al Sindaco del Comune di Monte Sant'Angelo
protocollo@montesantangelo.it

Al Sindaco del Comune di Monteleone di Puglia
comune.monteleonedipuglia.foe@anutel.it

Al Sindaco del Comune di Motta Montecorvino
protocollo.comune.mottamontecorvino@pec.rupar.puglia.i
t

Al Sindaco del Comune di Ordona
comune@pec.comune.ordona.fo.it

Al Sindaco del Comune di Orsara di Puglia
comune@pec.comune.orsaradipuglia.fo.it
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Al Sindaco del Comune di Orta Nova
protocollo.ortanova@pec.it

Al Sindaco del Comune di Panni
affarigenerali@pec.comune.panni.fQ.it

Al Sindaco del Comune di Peschici
protocollo.comunepeschici@pec.it

Al Sindaco del Comune di Pietramontecorvino
protocollo@pec.comune.pietramontecorvino.fg.it

Al Sindaco del Comune di Poggio Imperiale
segreteria.poggioimperiale@pec.it

Al Sindaco del Comune di Rignano Garganico
affarigenerali.comune.rignanogarganico@pec.rupar.pugli
a.it

Al Sindaco del Comune di Rocchetta Sant’ Antonio
protocollocomune.rocchettasantantonio.f¢@pec.leonet.it

Al Sindaco del Comune di Rodi Garganico
comune.rodigarganico@pec.it

A A D AanAba XTAllAbm i

Al Sindaco del Comune di San Giovanni Rotondo

comune.sangiovannirotondo.protocollo@pec.rupar.puglia.
it

Al Sindaco del Comune di San Marco la Catola
comune@pec.comune.sanmarcolacatola.fg.it

Al Sindaco del Comune di San Nicandro Garganico
protocollo.sannicandrog@cittaconnessa.it

Al Sindaco del Comune di San Paolo di Civitate
protocollo@pec.comune.sanpaolodicivitate.f2. it

Al Sindaco del Comune di San Severo
protocollo@pec.comune.san-severo.fg.it

Al Sindaco del Comune di Sant'Agata di Puglia
comune.santagatadipuglia.fe@halleycert.it

Al Sindaco del Comune di Serracapriola segreteria
protocollo.serracapriola@pec.it

Al Sindaco del Comune di Stornara
protocollo(@pec.comune.stomara.fg. it

Al Sindaco del Comune di Stornarella
comunedistornarellai@legpec. it
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Al Sindaco del Comune di Torremaggiore uff. com.
torremaggiore@legalmail. it

Al Sindaco del Comune di Troia
protocollo@pec.comune.troia.fg.it

Al Sindaco del Comune di Vico del Gargano
vicodelgargano@postecert.it

Al Sindaco del Comune di Vieste
protocollo@pec.comine.vieste.fg.it

Al Sindaco del Comune di Voltura Appula affari
generali@pec.comune.volturaraappula.fe.it

Al Sindaco del Comune di Volturino
comune@pec.comune.volturino.fe.it

Al Sindaco del Comune di Zapponeta
info.comune.zapponeta@pec.rupar.puglia.it

Alla Provincia di Foggia
protocollo@cert.provincia.foggia.it
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